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Mission Possible Trainingen 2012

U kunt nu inschrijven voor de (2-daagse) Mission Possible Basistraining en de
(3-daagse) Mission Possible Ambassadors training.

Op donderdag 26 en vrijdag 27 april 2012 organiseert BrandNewWay in
Driebergen (locatie onder voorbehoud) een 2-daagse Mission Possible
Basistraining. De 3-daagse MP Ambassador Training zal gelijktijdig plaatsvinden
op deze dagen, met een follow-up dag op 23 november 2012.

De voertaal is in alle workshops Nederlands. De verhouding theorie en oefenen
is ongeveer 50/50.

Let op! Het aantal plaatsen is beperkt (max. 20). Het verdient dus aanbeveling op tijd in te
schrijven.

Globale inhoud:
Dag 1:
¢ De basis van het oplossingsgerichte model
e Het opbouwen van een platform voor motivatie: de klantrelatie. Stap 0!
e De Methode Mission Possible, het 11-stappen model
¢ Oplossingsgericht taalgebruik
e Leren door ervaring (a.d.h.v demo’s, opdrachten en rollenspellen)

Dag 2: Op beide dagen wordt o.a. gebruik gemaakt van een extra trainer en co-
trainer/acteur
e De valkuilen: simpel, maar niet eenvoudig
e Leren door ervaring (a.d.h.v specifieke oefeningen)
¢ Extra ‘tools’ voor de ‘toolkit’
e Casuistiek
¢ Oplossingsgericht taalgebruik opdrachten met acteur

Dag 3 (alleen voor de Ambassadors Training):
Deze dag is een maatwerk trainingsdag waarin we individueel en in groepjes werken met
de eigen specifieke leerdoelen uit de praktijk.
¢ Oefensituaties
¢ Aanvullende theorie
¢ Reflectie
¢ Certificering en feestelijke afsluiting

BrandNewWay, Tesselschadestraat 61, 2026 SN Haarlem, Telefoon 023 5371230

Basistraining Oplossingsgericht Werken met ‘Mission
Possible.



Een persoonlijk ontwikkelingsprogramma voor jongeren.

Het programma bestaat uit 11 stappen of taken die jongeren kunnen helpen doelen te stellen en
deze ook echt waar te maken. Werken met Mission Possible is een leerervaring, die het vervullen
van dromen en het bereiken van doelen stukken voor deze leeftijdsgroep een stukje makkelijker
maakt. Het leert lastige dingen te veranderen door gebruik te maken van de eigen sterke punten
en er samen mee te werken. Het is, net als Kids’ Skills, gebaseerd op de filosofie van het
oplossingsgerichte denken.

Het methode *Mission Possible biedt o0.a.:

- hulp voor jongeren tussen circa 11 en 18 jaar* om doelen te stellen én ze succesvol te
bereiken

- de mogelijkheid afstand te nemen van schuldgevoelens over problemen

- een uitnodiging aan de omgeving om actief deel te nemen aan het proces van de jongere

- een praktische benadering in 11 stappen

- de mogelijkheid voor de jongere zelf expert te worden en zo de regie in eigen hand te
nemen én te houden

- een kans meer zelfvertrouwen en zelfsturing te ontwikkelen

- een ondersteunend werkboek, een handboek voor coaches en therapeuten en een website

- een mogelijkheid het eigen denken over problemen en oplossingen opnieuw te
onderzoeken en ermee samen te werken

- een eenvoudig te volgen programma dat uitgaat van de overtuiging dat iedereen
vaardigheden kan leren om zelfstandig, zelfs schijnbaar grote, problemen te overwinnen

- een kans om dat met veel plezier te doen

Het programma is uitsluitend bedoeld om onder begeleiding van een MP coach of therapeut toe te
passen en ontwikkeld voor de leeftijdsgroep van circa 11 tot 18 jaar*.

Mission Possible kan individueel of als een groepsactiviteit met jongeren worden toegepast. In een
groep kan er voor worden gekozen als groep een gemeenschappelijk doel te kiezen, of ieder aan
een persoonlijk doel te werken. In dat laatste geval ondersteunen de groepsleden elkaar en zijn ze
elkaars supporters. Hoe dit precies werkt zal gaandeweg het (binnenkort te verschijnen) handboek
Mission Possible of een training duidelijker worden.

Mission Possible is, net als Kids’ Skills, ontwikkeld door de Finse psychiater dr. Ben Furman en in
samenwerking met Caroline Beumer aangepast tot een geheel nieuwe versie. Zij schreef het
werkboek boek ™ Mission Possible” en de poster (beiden te bestellen bij uitgeverij Pica
www.uitgeverijpica.nl) en het boek * de Methode Mission Possible” voor coaches, dat behalve uitleg
over de methode en de toepassing ervan gelardeerd is met praktijkverhalen, oefeningen en tips.
Dit laatste boek zal direct na de zomervakantie verschijnen bij uitgevrij Nelissen. De datum van
uitgifte zal op onze website worden aangekondigd.

U kunt bij BrandNewWay, dat als enig gecertificeerd Mission Possible Traininginstituut in Nederland
zeer nauw samenwerkt met het Brief Therapy Institute van Ben Furman in Helsinki, terecht voor
persoonlijke coaching en training, alsook voor training voor professionals.

* Deze leeftijdsaanduiding is indicatief.

Basistraining MP

Doelstelling van deze training
Na deelname aan deze seminar zijn de deelnemers
- bekend met de methode *Mission Possible’ en de filosofie van het oplossingsgerichte model,
- hebben zij in oefensituaties leren werken met de methode,
- die in basis effectief leren toe te passen (individueel en in groepen).
Deze training is erop gericht iedereen voldoende kennis en oefening met de methode te bieden om
deze in de praktijk met jongeren, ouders, enzovoorts toe te passen.

Doelgroep



Deze seminar is speciaal ontwikkeld voor o.a.; leerkrachten in het voortgezetonderwijs, ib-ers,
orthopedagogen, remedial teachers en onderwijsbegeleiders, psychologen, jeugdcounselors, etc.
en coaches met een interesse in oplossingsgericht werken volgens de methode ‘Mission Possible.

Toelatingseisen

Minimaal HBO-opleiding (bijvoorbeeld een onderwijsbevoegdheid voor minimaal voortgezet
onderwijs, opleiding orthopedagogie, psychologie, jeugdcounseling, etc. met liefst enige actuele
werkervaring of een daaraan door werkervaring verkregen vergelijkbaar niveau).

Studiemateriaal

Deelnemers aan deze basistraining krijgen de boeken over dit onderwerp van Ben Furman en
Caroline Beumer-Peeters ‘Werkboek voor Mission Possible’, ' de Methode Mission Possible” voor
coaches van Caroline Beumer-Peeters, zo mogelijk vooraf toegestuurd, alsmede tijdens de training
een ‘reader’ met opdrachten en oefeningen. De methode en technieken uit deze boeken zullen
dienen als basis voor deze training.

Inhoud

Deze training bestaat voor circa 40% uit theorie (de 11 stappen van de methode en de
theoretische onderbouwing) en voor 60% uit het zelf ervaring opdoen in diverse oefensituaties
(opdrachten in werkvormen met een trainingsacteur e.d) met deze methode.

Getuigschrift
Deelnemers die aan deze training deelnemen krijgen een Mission Possible getuigschrift als bewijs
van deelname.

Data, locaties en kosten van deelname:
26 en 27 april 2012, Locatie Antropia, Driebergen (locatie onder voorbehoud)
Deze 2-daagse training kost € ....,--, voor prijzen zie de informatie op onze website (inclusief
boeken en studiemateriaal, koffie/thee en 2 lunches.

(Voor in-company of in-school trainingen gelden op aanvraag afwijkende, zeer aantrekkelijke
tarieven). Voor meer informatie en inschrijving kunt u contact opnemen met BrandNewWay,
telefoonnummer 023 5371230 of info@brandnewway.nl

Wat krijgt u hiervoor:

2-Daagse Basistraining:

¢ 2 Inspirerende dagen training waarbij de dagelijkse praktijk zoveel mogelijk als uitgangspunt
dient. U krijgt behalve theoretische kennis en inzicht ook gelegenheid te oefenen met co-
trainers/acteurs. Dus veel theoretische achtergrond, voortdurend afgewisseld met
praktijkopdrachten en oefensituaties.

e 2 Boeken (o0.a. Werkboek Mission Possible van Ben Furman en Caroline Beumer-Peeters en het

boek voor de coach van Caroline Beumer-Peeters “"De Methode Mission Possible”) en een reader

met cursusmateriaal.

¢ Al het overig cursusmateriaal.

e Een bewijs van deelname met autorisatie van het Instituut voor Kortdurende Therapie in Helsinki.

¢ Heerlijke gezonde lunches (met dieeteisen wordt zoveel mogelijk rekening gehouden, mits
ruim van tevoren kenbaar gemaakt) in een fantastische entourage (www.Antropia.nl).

¢ Als u met openbaar vervoer reist een NS-kortingsarrangement voor slechts € 15,50 vanuit elk
station in Nederland en u stapt voor de deur uit (wel van tevoren even reserveren via
www.antropia.nl of telefonisch).

Deelnemers kunnen na deze 2-daagse workshop besluiten door te gaan met de Ambassadors-
training. Hiervoor kunnen zij zich inschrijven voor het Certificeringtraject.



Over de certificering voor Mission Possible Ambassador 2012/13

Doelstelling van deze training
Na deelname aan deze 3-daagse training zijn de deelnemers
- bekend met de methode ‘Mission Possible’ en de filosofie van het oplossingsgerichte model,
- hebben zij in oefensituaties leren werken met de methode,
- die effectief leren toe te passen (individueel en in groepen),
- deze methode over leren te brengen aan ouders, leerkrachten en andere professionals die
met deze methode willen leren werken.
- Bevoegd (autorisatie van auteursrecht houdende: BTI Helsinki) deze methode in eigen
praktijk uit te oefenen en als Mission Possible Ambassador naar buiten te treden.
Deze training is erop gericht iedereen voldoende ervaring met de methode te bieden om deze in de
praktijk en ook in een trainingssituatie van ouders, leerkrachten en ander onderwijskundig
personeel toe te passen.

Doelgroep

Deze seminar is speciaal ontwikkeld voor o.a.; leerkrachten in het voortgezet onderwijs, ib-ers,
orthopedagogen, remedial teachers en onderwijsbegeleiders, psychologen, jeugdcounselors, etc.
en coaches met een interesse in oplossingsgericht werken volgens de methode ‘Mission Possible,
en die als licentiehouder met Mission Possible willen werken.

Toelatingseisen

Minimaal HBO-opleiding (bijvoorbeeld een onderwijsbevoegdheid voor minimaal voortgezet
onderwijs, opleiding orthopedagogie, psychologie, jeugdcounseling, etc. met liefst enige actuele
werkervaring of een daaraan door werkervaring verkregen vergelijkbaar niveau.

Studiemateriaal

Deelnemers aan deze basistraining krijgen de boeken over dit onderwerp van Ben Furman en
Caroline Beumer-Peeters ‘Werkboek voor Mission Possible’, ' De Metode Mission Possible” voor de
coaches van Caroline Beumer-Peeters zo mogelijk vooraf toegestuurd, alsmede tijdens de training
een ‘reader’ met opdrachten en oefeningen. De methode en technieken uit deze boeken zullen
dienen als basis voor deze training.

Inhoud

Deze training bestaat voor 40% uit theorie (de 11 stappen van de methode en de theoretische
onderbouwing) en voor 60% uit het zelf ervaring opdoen in diverse oefensituaties (opdrachten in
de vorm van rollenspellen e.d) met deze methode. Tijdens de training werken wij met co-
trainer/acteurs.

Daarnaast dienen alle deelnemers een verslaglegging te doen van een door henzelf begeleid MP
traject en dit met een voldoende af te sluiten.

Certificaat en licentie
Deelnemers die aan deze training deelnemen krijgen een Mission Possible getuigschrift als bewijs
van deelname. De registratie van de licentie wordt verstrekt door BTI in Helsinki.

Data, locaties en kosten van deelname:
26 en 27 april 2012, en 23 november 2012 Locatie Antropia, Driebergen (locatie onder
voorbehoud)

(Deze Ambassadortrainingen worden niet als in-company of in-school trainingen aangeboden.
Wel is het mogelijk de basisdagen in-service te boeken en een aangepaste deelnameprijs wegens
meervoudige inschrijving te ontvangen voor het certificeringtraject.)

Wat krijgt u hiervoor:

3-Daagse Ambassadortraining:

¢ 3 Inspirerende dagen training waarbij de dagelijkse praktijk zoveel mogelijk als uitgangspunt
dient. U krijgt behalve theoretische kennis en inzicht ook gelegenheid te oefenen met co-
trainers/acteurs. Dus veel theoretische achtergrond, voortdurend afgewisseld met
praktijkopdrachten en oefensituaties.

e 2 Boeken (o0.a. Werkboek Mission Possible van Ben Furman en Caroline Beumer-Peeters en het

boek voor de coach “"De Methode Mission Possible” van Caroline Beumer-Peeters) en een reader

met cursusmateriaal.



e 2 uur supervisie/coaching tijdens uw eigen MP traject

¢ Al het overig cursusmateriaal.

e Een certificaat met autorisatie van het Instituut voor Kortdurende Therapie in Helsinki.

e Wij verzorgen én betalen de registratie van uw licentie bij het BTI in Helsinki

e U krijgt een naamsvermelding en link op de Ambassadorlijst van de internationale website
www.kidsskills.org

e U krijgt via een inlogcode toegang tot de Ambassador o mgeving van onze webiste, waar u uw
eigen profiel kunt up-loaden, allerlei downloads kunt vinden voor uw eigen presentaties en
trainingen, uw collega Ambassadors kunt benaderen voor intervisie en netwerken, en waar u
gevonden kunt worden door mensen die een MP Ambassador in hun omgeving zoeken.

¢ Heerlijke gezonde lunches (met dieeteisen wordt zoveel mogelijk rekening gehouden, mits
ruim van tevoren kenbaar gemaakt) in een fantastische entourage (www.Antropia.nl).

¢ Als u met openbaar vervoer reist een NS-kortingsarrangement voor slechts € 17,25 (voor actuele

prijzen zie de website van Antropia, vanuit elk station in Nederland en u stapt voor de deur uit (wel

van tevoren even reserveren via
www.antropia.nl of telefonisch).

¢ U krijgt de mogelijkheid om via een verkort traject (gereduceerd tarief) ook het Kids’ Skills
Ambassadorschap te verwerven.

Voorwaarden voor rapportage en certificering

Deelnemers die deze seminar met goed gevolg afronden, krijgen (na aan alle voorwaarden voldaan
te hebben) een certificaat van deelname én een officiéle licentie als Mission Possible Ambassador
(met op termijn vermelding op de internationale website van het Brief Therapy Institute in Helsinki.
De MP website is in ontwerp).

Om een officiéle trainerslicentie te verwerven dient enkele maanden na de eerste twee
trainingsdagen (op een vooraf kenbaar gemaakte datum) een rapportage van een praktijkcasus te
worden ingeleverd (1 individuele of 1 groepscasus), die tijdens de follow-up dag als uitgangspunt
voor de training zal dienen.

Deze casusrapportage dient aan de volgende eisen te voldoen:

- 1 individuele of groepscasus. Dit is bij voorkeur een werksituatie met een adolescent, maar
mag 60k een privé-situatie betreffen voor wie nog niet beroepshalve met Mission Possible
aan de gang kan.

- Het verslag dient een goed beeld te geven van de toepassing van de methode (zie de
richtlijnen hieronder).

- Het verslag dient een duidelijke reflectie te bevatten op de eigen rol (meta) bij het
toepassen van de methode. Deze reflectie op het eigen functioneren dient minimaal 2 volle
A4 pagina’s te zijn en dient bovendien in te gaan op de inhoudelijkheid van het eigen
verslag (Dus geen algemeen verhaaltje van ‘Ik vond het heel fijn met MP te werken,
want...”).

- Het verslag moet door de cursusdeelnemer zelf zijn geschreven.

- Het verslag dient minimaal 5 A4-tjes en maximaal 7 pagina’s in een redelijke letter en
corps (bij voorkeur Verdana corps 9, of Times corps 10) te bevatten, en op een apart
voorblad voorzien te zijn van alle benodigde n.a.w - gegevens en e-mail adres van de
inzender. Via e-mail ingezonden verslagen dienen aangeleverd te worden als
Worddocument in een aparte bijlage (geen docx documenten! Want die kunnen wij met
onze Mac'’s niet openen). Foto’'s mogen, maar worden wel van de lengte afgetrokken.

- Het verdient aanbeveling je eigen naam in de documentnaam op te nemen.

- Het verslag dient minimaal 20 werkdagen véér de follow-up dag te zijn ontvangen.

Eerder mag natuurlijk ook (graag zelfs). Verslagen die te laat binnenkomen kunnen niet
altijd meer worden meegenomen in de voorbereiding en leiden tot vertraging wat betreft de
mogelijkheid voor herkansing en deelname aan de certificeringdag. De enige uitzondering
hierop is echte overmacht (dit ter beoordeling van BrandNewWay). Het spreekt vanzelf dat
in dergelijk voorkomende gevallen gezamenlijk naar een bevredigende oplossing zal
worden gezocht.

Hieronder volgt de letterlijke vertaling van de officiéle voorwaarden voor de inhoud van je
rapportage van het Brief Therapy Institute in Helsinki:

Als je je wilt laten registreren als Mission Possible Ambassador moet je een training hebben
gevolgd met Ben Furman of elke andere MP trainer van een door ons Helsinki Brief Therapy
Institute gecertificeerd Mission Possible Training Institute.



In aanvulling op die aanvraag dien je een geschreven rapportage in te sturen, met daarin een
beschrijving van een door jou begeleid MP proces met een individueel jongere in de
leeftijdscategorie 12-16 jaar (of vallende in deze ontwikkelingsleeftijd) of een groep jongeren.
Jouw rapportage moet laten zien dat jij de basis principes van MP begrijpt en dat je in staat bent
de stappen van vooruitgang relatief trouw te volgen.

De volgende vragen kunnen je helpen Mission Possible kwalitatief goed toe te passen:

1. Wat is het probleem van de jongere (als hij/zij dat al heeft)?
2. Welke vaardigheid gaat hij/zij leren of welk doel wordt gesteld?
3. Hoe kom je met de jongere tot overeenstemming over het te gekozen doel of de te leren

vaardigheid?
4 Welke naam en omschrijving krijgt het gekozen doel?
5. Hoe verwerft de jongere begrip over de noodzaak van het gekozen doel?
6. Welke mensen vraagt hij/zij om zijn/haar supporters te zijn?
7 Welke symbool kiest hij/zij en hoe wordt dit gebruikt?
8 Tot op welke hoogte is het project publiek?

9. Hoe wordt geoefend/vorderingen gemaakt in de richting van het gewenste doel?

10. Hoe bereidt hij/zij zich voor op tegenvallers?

11. Hoe wordt succes gemarkeerd?

12. Hoe speelt de inzet van zijn/haar supporters hierin een rol?

13. Heeft de jongere gelegenheid genomen zijn/haar vorderingen te monitoren? En zo ja, hoe

heeft hij/zij dat gedaan?
14. Welk effect heeft dit op het verloop van het proces gehad?
15. Hoe zou je de relatie met de jongere omschrijven die je hebt begeleid?

Wanneer je met een groep werkt zijn de volgende vragen van toepassing:

1. Wat voor problemen hebben de jongeren?

2. Welke vaardigheid/vaardigheden zijn ze aan het leren of welke doelen hebben zij zich
gesteld?

Hoe is de besluitvorming rond het gekozen doel van de jongeren tot stand gekomen?
Welke naam of omschrijving hebben zij gekozen voor hun gewenste doel?

Hoe help jij de jongeren te begrijpen waarom dit doel voor hen belangrijk is?

Wie kiezen de jongeren als hun supporters en hoe gaat dat in zijn werk?

Wat voor soort symbool hebben de jongeren gekozen voor hun project? Hoe worden die
tijdens het proces gebruikt?

Nounhkw

8. Hoe word het naar buiten toe bekend gemaakt dat de jongeren doelen stellen/vaardigheden

leren met behulp van deze methode?
. Hoe worden vorderingen gemaakt in de richting van het gewenste doel?

10. Hoe bereiden de jongeren zich voor op tegenvallers en hoe motiveren zij elkaar tijdens het
proces?

11. Hoe viert de groep het succesvol behalen van het doel?

12. Welke rol krijgen de supporters hierin? Hoe laten de jongeren hun waardering
zien voor de bijdragen van hun ‘peers’, ouders en andere betrokkenen?

13. Heeft de groep de gelegenheid genomen de vorderingen te monitoren en met anderen te
delen?

14. Welk effect heeft dit op het verloop van het traject gehad?

15. Hoe zou je de relatie met de jongeren omschrijven die je hebt begeleid?

Deelnemers aan de 2-daagse basistraining of andere goedgekeurde training bijv. een training met
Ben Furman (dit ter beoordeling en in overleg met BrandNewWay) hebben deelgenomen of die al
gecertificeerd Kids’ Skills Ambassador zijn, kunnen het aangepaste certificeringtraject van de MP
Ambassadors Training volgen. Dit traject bestaat uit 1 trainingsdag waarna het eigen traject met
verslaglegging volgt. Na beoordeling van het verslag volgt bij voldoende kwalificatie de
certificering. Voor meer informatie over dit traject zie het daarvoor bestemde inschrijfformulier.

Globale inhoud programma: pag 3
Programma



- Check-in en kennismaking dmv oplossingsgericht vragenspel 09:30

- Delen van persoonlijke ervaringen 09:45
- Keuzeprogramma naar eigen behoefte uit 30 verschillende 10:15
opdrachten met medewerking van acteurs
- Koffie/thee — pauze 11:00
- Oefenen met casuistiek en persoonlijke leerdoelen
en vervolg keuzeprogramma 11:15
Lunch 12:30
- Tools for the toolkit en vervolg keuzeprogramma 13:30
- Koffie/thee — pauze 15:00

- Oefen- en improvisatiespel: Mission Possible ‘The Movie’ met acteurs 15:15
Plenaire afronding van de dag

- Vragen, feedback, uitkomst verwachtingen 16:00
- Certificering 16:30
- Feestelijke afsluiting 17:00

Inschrijven

Inschrijven kunt u via onze website www.brandnewway.nl. Daar treft u ook de meest recente
prijzen per training aan.

Na inschrijving volgt bevestiging van deelname door toezending van een factuur. De
betalingstermijn is afhankelijk van de vervaldatum van uw factuur en dient op tijd, doch uiterlijk
vOOr aanvang van de training door ons te zijn ontvangen om uw deelnameplaats te verzekeren. Te
late betaling kan betekenen dat u geen gegarandeerde plaats meer hebt in de workshop/training.

Wat in geval van annulering van uw inschrijving:

Bij annulering van uw definitieve inschrijving moeten wij u helaas € 95,00 administratiekosten
berekenen. Bij annulering na 14 werkdagen voor de aanvangsdatum is 45% van het cursusgeld
verschuldigd. Vanaf 5 werkdagen voor aanvang is geen restitutie van cursusgeld meer mogelijk.
Uiteraard hanteert BrandNewWay in situaties van werkelijke overmacht een coulanceregeling. Dit
ter beoordeling van BrandNewWay.



